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О запрете незаконного сбора
денег в учебном заведении

С ЦеЛЬЮ СОбЛЮДеНИя ПОложениЙ ст.35 (п.4) Конституции Республики молдова, ст.lз5
(п,3) КО!ЕксА об образовании Jф152/2014, Кодекса этики дидактических кадров, Закона
Jф82/20l7 о неподкупности, приказа мокИ J\ъl07412019,,о мероприятиях по
предупреждению и борьбе с феноменом сбора денег в образовательной системе", прикiва
гуомС }{ь642 от 21.08.2020 года,,О запрете незаконного сбора денег в учреждениях
общего образования", приказа Главного Управления Образования Молодежи и Спорта
Jфl392 от 25.10.2024 года ,,О запрете формальных и неформальных сборов денег от
учащихся, их семей и от общественных ассоциаций для дидактического и руководящего
персонала", организацией и проведением национального тестирования в начальном
образовании' выпускных экзаменоВ в гимнzLзии и бакалавриат, сессия 2о27, для
предотвращения и запрета незаконного сбора денег в учебном заведении,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Запретить руководящим и дидактическим кадрам несанкционированный

сбор/принуждение к сбору денег под любым предлогом, инициирование/организацию
процесса сбора денег от учащихся и родителей на какие-либо цели, в том числе для
организации и проВедения выпускных экзаменов в IV, IX и ХII классах, семестровых
контрольных работ в X-XI классах, выполнения ремонтных работ.

2. ИнфоРмироватЬ, ПоД личную подпись, дидактический и руководящий персонал
(приложение 1) об обязательном соблюдении следующих положений нормативных
актов:

2,| ,,Щudакmuческuй, научно-пеdаZотuческuй u rtаучttьtй персонсlJl lte вправе оказьlваmь
плаmные услуеu dеmям, учаtцtLтvtся, сmуdенmа"м, с коmорымч непосреdсmвенно
взаuмоdейсmвуеm в процессе пеdаzоzuческой dеяmельносmu в классе uлu акаdелtuческой
2руппе" (Кодекс об образовании РМ, ст.|З5, п.2);

2.2 ,fludакmuческолrу, научно-пеdаZотчческому, научному u руковоdящему персоналу
образоваmельных учреасdенuй запреLцаеmся прuем dенеz LtJxu uHblx блаz в любой форлlе
оm учаu|uхся, сmуdенmов, llx се]ией, а mакэtсе оm роdumельскuх обtцесmвенньtх
орZанuзаций" (Кодекс об образовании РМ, cT.l35, п.3);



2.З ,,Щudакmuческол4у персоналу lапреu,pеmся прuем Dенеz IlJ'lU Uных блаz в любой форме
оm учаlцL|хся, llx селlей, а mаксюе оm роdumельскuх обulесmвенньlх орlанuзацlлй"
(типовое Положение об организации и функционировании учреждений нача-гlьного и
среднего образования,Iи II цикла, раздел 8, п.l16);

.4 ,,ЩudаКmuческuй персонал не llл!ееm права преdосmавляmь rulamлbte услуZu Dеmям, с
коmорьlл|u взаuлцоdейсmвуеm в акаOел,tuческой zруппе в учебной dеяmельносmL|'
(типовое Положение об организации и функционировании учреждений нача-гrьного и
среднего образования,I и II цикла, Глава Х, раздел 2, п.185);

3. 3апреtцень, все виды деятельности, которые порождают коррупцию или действия,
связанные с коррупцией (Кодекс этики дидактических кадров, п.6, п.п.7 (а, Ь, d, е, f) и
п.7, п.п.3 (с, d, е, f) такие как:

3.1 прuеfut uлu mребованuе оm учаtцtlхся, роdumелей, роdumельскuх ассоцuацuй (uлu dруzой
форлlьt орzанuзацuu роdumелеЙ) маmерuальлtьlх блаz u dpyzux неправомерньtх
преuJуrущесmв (dенеuсньlе суммы, поdаркu u услуzu), незавuсllлlо оm заявленно2о zlx
назначенuя;

" :'ж:;:;"i;::;;,::;;:;#,:;:::::";?,тi!{"i,i#li,лi;i,i,#,:,":о;::-;у;;:
н е пр ав ол| е pHblx пр е Llлtущ е с mв ;

з.з моulеннuчесmво любоzо muпа оценuванuя за deHbzu, dруzuе маmерuальньtе блаzа u

'.'::#:;::tr;:::"::"ЖХ:::;?n*u, 
преdосmавляемые учаIцuл4ся, dеmял,l с коmорblмч

d ud акmuч е с кuй пер с о н ал н е по ср е d с mв е нн о в з аuм о d е й с mву е m в l{Jl а с с е.
4, Щидактическому персонЕlлу (Приложение l):
41ili:r"#ж#,"х"#,;"""ъъ"ffi1,;1ъ;т1"*тъ;"ffi 

:;:""хъ#т";
обществеНных ассоЦиацийдлЯ дидактического и руководящего персонала, положений

-r;lт:lil1}I;lJ"-,1:т;;"ч::JillтJ;.нийданногоприказа;
4.з ознакомиться с возможными последствиями, в случае игнорирования положений

законодательных и нормативных актов в отношении несанкционированного сбора
денег.

5. Классным руководителям:
5.1 до з0.05.2024 года, совместно с родитель.пr, пойrтетом класса, информировать на

родительских собраниях всех родителей об использовании пожертвований на уровне
класса и лицея;

5.2 нести в равной мере С родителями юридическую ответственность за сборы денег в
классе;

5.3 довесТи до сведения родиТелей настОящиЙ приказ (на родительских собраниях).
6. Заlr,tесТителяМ директора по учебной и воспитательной деятельности (Апроцкой Т.И.,

Ба;lан Н.Р., Голушко О.В., Гнатенко А.м., Романюк В.В.):
6.1 предпринять необходимые меры для обеспечения неукоснительного соблюдения

дидактическим персонi}лом положений нормативных актов, указанных в п.l и п.2
настоящего приксва;

б.2 осуществлять мониторинг соблюдения положений настоящего приказа и положений
нормативных актов о запрете неформальных сборов денег в лицее всеми сотрудниками
лицея;



/

6.3 дО l|.09.2026 года, довести дО сведения дидактических кадров (под личную подпись),
родителей и председателя родительской ассоциации положения настоящего приказа.

7, СнятЬ ответствеНностЬ с вахтеров и охранников лицея за материarльные ценности, не
находящиеся на ба;lансе лицея.

8, Всем категориям работников лицея нести личную ответственность за выполнение
настоящего прикЕва, как юридическую, так и на основе Трудового законодательства
Республики Молдова.

9, Наложить дисциплинарное взыскание персоналу учебного заведения в соответствии
с действующим законодательством, в случiu{х игнорирования положений настоящего
приказа.

10. Контроль над выполнением настоящего прикчLза беру на себя.

Исп.: Григоращенко Т,С.
(022) 772-544

Bul. Dасiа,28/з, MD-2060, municipiul Chiqinlu, КерчЫiс.а МоlСо"ц
Tel.: (022)'7 62-677, e-mail:d_cantem_il_q_h_isin_at]_@gmail"gpm

wrrrry.l!d_c_an"t_e_mr,qduc.m_d_


